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Clanok 1 — Uvodné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok konkretizuje pracovnopravne vztahy a pracovné podmienky zamestnancov Stkromne;j
zdkladnej umeleckej Skoly, Krajnd 1722/1 I, 900 29 Nova Dedinka (d’alej len ,,8kola* alebo ,,zamestnavatel*) s
prihliadnutim na osobitné podmienky z4dkladnej umeleckej skoly.

2. Pracovny poriadok je zadvdzny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov v pracovnom pomere. Na osoby
pracujice na zdklade dohdd o priacach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa uplatiuje v rozsahu
zodpovedajicom Zakonniku prace, prislu§nej dohode a osobitnym predpisom.

3. Pracovny poriadok vychddza najmai z:

zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik price v platnom znenf,

zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v platnom znentf,
* zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave v platnom zneni,
® zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zdkon) v platnom znenf,

zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v
rozsahu, v akom sa na zamestnancov $koly vzt'ahuje,

nariadenia vlddy SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v zneni u¢innom od 1.
septembra 2026,

dalsich vieobecne zdviznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy, ak je uzatvorend, a vnitornych predpisov
Skoly.

4. Ak tento pracovny poriadok upravuje urcitd otdzku odliSne od kogentného ustanovenia pravneho predpisu, pouZije
sa pravny predpis.

Clanok 2 — Konanie za zamestnavatela

1. Za zamestnavatel'a v pracovnopravnych vztahoch kona riaditel' skoly ako Statutdrny orgdn, ak pravny predpis
neustanovuje, Ze pravny tkon voci riaditelovi vykondva zriadovatel .

2. Riaditel moZe pisomne poverit dalSieho zamestnanca vykondvanim uréenych pracovnopravnych alebo
organiza¢nych tikonov v rozsahu dovolenom prdvnymi predpismi.

3. Zamestnanci su povinni reSpektovat’ pokyny nadriadenych vydané v silade s pradvnymi predpismi, pracovnou
zmluvou a vniitornymi predpismi Skoly.

Clanok 3 — Vznik pracovného pomeru a predpoklady vykonu prace

1. Pracovny pomer vznikd pisomnou pracovnou zmluvou. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informdcie o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania v rozsahu a lehotdch podl'a Zakonnika prace.

2. Pri pedagogickom alebo odbornom zamestnancovi zamestndvatel pred vznikom a pocas trvania
pracovnopravneho vztahu overuje splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti podla zakona ¢. 138/2019 Z.
z., najméd kvalifikacné predpoklady, bezihonnost, zdravotni sposobilost a ovladanie Stitneho jazyka, ak sa
vyZaduju.

3. Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit’ zamestndvatel'ovi skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
trvanie pracovnopravneho vzt'ahu alebo pre splnenie zdkonnych predpokladov na vykon prace.

4. Zamestndvatel spractiva osobné idaje zamestnancov len v rozsahu a na dcely dovolené pravnymi predpismi.
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Clanok 4 — Prava a povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec md prava vyplyvajice zo Zdkonnika price, pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, ak je uzatvorend,
a osobitnych pravnych predpisov.

2.Zamestnanec je najmi povinny:

pracovat’ riadne, zodpovedne a podl'a svojich schopnosti a vedomosti, plnit’ zdkonné pokyny nadriadenych a
dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

byt na pracovisku na zaCiatku pracovného ¢asu a vyuZzivat pracovny ¢as na pracu; pri pedagogickom
zamestnancovi byt pripraveny na zacatie priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podla rozvrhu,

chranit’ majetok Skoly, hospodarne zaobchadzat’ so zverenymi prostriedkami a bezodkladne oznamovat zistené
Skody a zdvady,

dodrziavat’ predpisy BOZP, ochrany pred poZiarmi, ochrany osobnych udajov a pravidld bezpecnosti deti a
ziakov,

zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, pri ktorych to vyZaduje pravny predpis alebo povaha informacie,
spravat’ sa profesiondlne a reSpektovat’ dostojnost’, prava a opravnené zdujmy deti, Ziakov, zdkonnych zastupcov
a spolupracovnikov,

oznamovat prekdzku v prici a jej predpokladané trvanie bez zbyto¢ného odkladu a preukdzat ju spdsobom
ustanovenym pravnymi predpismi.

3. Zamestnanec nesmie pouZzivat’ telesné tresty, ponizujice alebo diskriminacné postupy ani iné konanie nezlucitel'né
s ochranou diet'at’a a profesionalnou etikou.

Clanok 5 — Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicky zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost’ podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z., Skolského vzdeldvacieho
programu, pedagogickej dokumentécie, pracovnej zmluvy a pokynov zamestndvatel'a.

2. Pedagogicky zamestnanec je povinny najmé chranit’ a reSpektovat’ prava diet'ata a Ziaka, zachovdvat’ ml¢anlivost’
o citlivych informdcidch, objektivne hodnotit’ vysledky ZzZiakov, viest urCeni pedagogicki dokumentéiciu a
spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami v rozsahu potrebnom na vychovu a vzdelavanie.

3. Pedagogicky zamestnanec sa pri vykone price riadi etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vydanym ministerstvom Skolstva; Skola moze jeho zdsady primerane rozpracovat vo vnitornych
pravidlach.

4. Pedagogicky zamestnanec je povinny zicastiiovat’ sa pedagogickych porad, pracovnych porad, triednych aktivov,
koncertov, vystiipeni, vystav, sttazi, skigok, prijimacich skigok a d'alsich ¢innosti §koly, ak Gast’ vyplyva z jeho
pracovnych povinnosti a bola riadne urcend alebo nariadend v silade s pracovnopravnymi predpismi.

Clanok 6 — Pracovny ¢as

1. Pracovny cas zamestnancov sa riadi Zakonnikom prace, pracovnou zmluvou a rozvrhom pracovného cCasu
uréenym zamestndvatelom.

2. Tyzdenny pracovny cCas pedagogického zamestnanca tvori Cas priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a Cas
ostatnych Cinnosti sivisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

3. Rozsah zdkladného tvizku pedagogického zamestnanca sa urcuje podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v
zneni G¢innom od 1. septembra 2026. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti ulitel'a zdkladnej umelecke;j
Skoly je podl'a tohto nariadenia 45 minit.

4. Rozvrh priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti urCuje riaditel Skoly. Zmena rozvrhu alebo zastupovanie sa
oznamujud zamestnancovi primeranym a preukazateI'nym sp&sobom.
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5. Zamestnanec je povinny prist’ na pracovisko v takom predstihu, aby bol na zaciatku uréeného pracovného Casu
pripraveny vykondvat pracu. Tento pracovny poriadok neurCuje jednotni povinnost’ prichodu napriklad 10 mintit
pred vyucovanim; konkrétne organizacné poziadavky mozno urcit’ rozvrhom, pracovnou ndpliiou alebo pokynom
zamestndvatel'a v silade so Zakonnikom préce.

6. Zamestndvatel vedie evidenciu pracovného Casu, priace nadcas, no¢nej prace, aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti spdsobom podla Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny pravdivo a v€as zaznamendvat tdaje v
dochddzkovom systéme alebo evidencii urcenej zamestndvatelom.

Clanok 7 — Ostatné ¢innosti pedagogického zamestnanca a praca mimo pracoviska

1. Medzi ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou patria podl'a potrieb Skoly najma
priprava na vyucovanie, priprava ucebnych pomdcok a repertodru, vedenie a spracovanie pedagogickej
dokumenticie, hodnotenie Ziakov, komunikdcia so zdkonnymi zdstupcami, priprava a ucast na Skolskych
podujatiach, sit’aziach, koncertoch, vystavich a vystipeniach, porady, metodicka ¢innost’, profesijny rozvoj a dalSie
¢innosti stvisiace s pracovnou ndpliiou.

2. Riaditel mdZe pedagogickému zamestnancovi povolit vykondvanie vybranych ostatnych c¢innosti mimo
pracoviska podl'a § 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

3. Pracu mimo pracoviska mozno povolit’ len pri Cinnostiach, ktorych povaha nevyzaduje pritomnost’ v Skole.
Zamestnanec musi byt pocas dohodnutého ¢asu dostupny dohodnutym komunikacnym spdsobom, dodrZiavat
ochranu osobnych tdajov a zabezpecit’ zverend dokumentéciu.

4. Povolenie prace mimo pracoviska nie je automatickym narokom. Riaditel’ ho mo6ze obmedzit’ alebo nepovolit’, ak
je osobnd pritomnost’ potrebnd na zabezpecenie prevadzky, porady, podujatia, zastupovania, prace s dokumentaciou
alebo inej pracovnej tdlohy.

Clanok 8 — Prestavky, odpo¢inok a rozvrhnutie price

1. Prestdvky v préci, nepretrZity denny odpocinok a nepretrzity odpocinok v tyZdni sa poskytuji podla Zikonnika
préce.

2. Prestavky medzi vyuCovacimi hodinami Ziakov sa neposudzuji automaticky ako prestidvka v praci zamestnanca;
rozhodujtce je, ¢i zamestnanec v danom ¢ase vykondva pracovné ulohy alebo je k dispozicii zamestndvatelovi.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu musi reSpektovat’ zdkonné limity pracovného ¢asu a doby odpocinku.

Clanok 9 — Prica nadéas, zastupovanie a pracovna pohotovost’

1. Pracu nad¢as mozno nariadit’ alebo dohodnit’ len za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace a osobitnymi
predpismi.

2. Pri pedagogickych zamestnancoch sa pri posudzovani prace nadcas postupuje aj podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
nariadenia vlady €. 201/2019 Z. z. a aktudlnych aplikacnych pravidiel.

3. Zastupovanie nepritomného pedagogického zamestnanca urcuje riaditel’ alebo nim povereny vedici zamestnanec.
Zastupovanie sa eviduje.

4. Pracovnu pohotovost’ mozno nariadit’ alebo dohodniit’ iba v pripadoch a v rozsahu podl'a Zakonnika prace.

Clanok 10 — Prekazky v préci a nepritomnost’

1. Zamestnanec, ktory vie o prekdzke v praci vopred, poZiada zamestndvatela o pracovné volno vcas. Pri
nepredvidanej prekdzke ozndmi jej vznik a predpokladané trvanie bez zbytocného odkladu.

2. Prekéazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat’ v silade so Zakonnikom prace.
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3. Docasnii pracovnii neschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a dalSie elektronicky evidované skutoénosti
zamestnanec oznamuje zamestniavatelovi aj vtedy, ak sa prisluSny doklad prendsa elektronicky, aby bolo moZné
zabezpe(it’ prevadzku a zastupovanie.

4. Neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku alebo na urenej pracovnej Cinnosti mdZe byt postdend ako
porusenie pracovnej discipliny podl'a okolnosti pripadu.

Clanok 11 — Dovolenka

1. Nérok na dovolenku, jej vymera, Cerpanie a kritenie sa riadia Zdkonnikom prace a osobitnymi predpismi.

2. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla pldnu dovoleniek, ak sa
vyhotovuje, s prihliadnutim na dlohy Skoly a opravnené zdujmy zamestnanca.

3. Pedagogickym zamestnancom sa dovolenka spravidla uruje prednostne na obdobie Skolskych prazdnin, ak to
umoziuju prevadzkové potreby Skoly a pravne predpisy.

4. Zamestnanec nemdZze jednostranne nastipit’ na dovolenku bez jej urcenia alebo schvélenia zamestnavatelom, ak
zdkon neustanovuje inak.

Clanok 12 — Odmeriovanie

1. Skola ako sikromna zdkladnd umeleckd $kola upravuje podmienky odmefovania pedagogickych a odbornych
zamestnancov vo vnitornom predpise o odmenovani podla Zdkonnika price, v silade s § 1 ods. 5 a 9 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.

2. Vniitorny predpis o odmenovani obsahuje aj kritérid odmenovania. Odmenovanie pedagogického alebo odborného
zamestnanca nesmie byt nizSie ako platova tarifa podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zodpovedajica kariérovému
stupniu, v ktorom je zamestnanec zaradeny.

3. Konkrétna mzda zamestnanca a jej zlozky sa urcuji v sulade so Zdkonnikom price, vnitornym predpisom o
odmenovani a pracovnou zmluvou alebo inym prislu§nym pracovnopravnym dokumentom.

4. Skola pri odmenovani zachovdva zdsadu rovnakého zaobchddzania a rovnakého odmenovania za rovnakd pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty podl'a Zakonnika prace.

Clinok 13 — Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel a zamestnanci plnia povinnosti v oblasti BOZP a ochrany pred poziarmi podla osobitnych
predpisov.

2. Zamestnanec je povinny zudcastnit’ sa urenych Skoleni, pouzivat’ pracovné prostriedky bezpeénym sposobom,
dodrziavat’ prevadzkové a bezpecnostné pravidla pracoviska a bezodkladne hldsit’ pracovny traz, §kolsky traz alebo
nebezpec¢nu udalost’.

3. Pedagogicky zamestnanec zodpoveda za dohl'ad nad Ziakmi v rozsahu urenom rozvrhom, pracovnou ndpliou,
Skolskym poriadkom a pokynmi Skoly.

4. Zamestnanec nesmie nastipit’ do prdce ani vykondvat pracu pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych ldtok.

Clanok 14 — Ochrana osobnych ddajov, ml¢anlivost’ a informaé¢né systémy

1. Zamestnanec spractiva osobné tdaje len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych tloh a podla pokynov
zamestndvatel'a.

2. Pristupové udaje do Skolskych a administrativnych systémov sd neprenosné. Zamestnanec nesmie umoznit ich
pouZivanie neopravnenej osobe.
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3. Dokumenticiu obsahujicu osobné tidaje nemozno ponechdvat’ bez dozoru alebo prendsat’ mimo pracoviska bez
oprévnenia a primeraného zabezpecenia.

4. Povinnost’ ml¢anlivosti trvd aj po skonéeni pracovného pomeru v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

Clanok 15 — PouZivanie majetku, techniky a komunika¢nych prostriedkov

1. Majetok, hudobné néstroje, vytvarné pomdcky, techniku, priestory a informacné prostriedky Skoly zamestnanec
pouziva prednostne na pracovné icely a Setrne.

2. Stkromné pouZivanie prostriedkov $koly je moZzné len v rozsahu dovolenom zamestndvatel'om.

3. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ stratu, poSkodenie alebo bezpeCnostny incident tykajici sa
majetku, zariadenia, dokumenticie alebo informacného systému Skoly.

Clanok 16 — Pracovna disciplina

1. PoruSenie povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, pracovnej zmluvy, tohto pracovného poriadku alebo
zakonného pokynu nadriadeného moze byt porusenim pracovnej discipliny.

2. Zavaznost’ poruSenia sa posudzuje individudlne podl'a povahy povinnosti, okolnosti, nasledkov, miery zavinenia,
opakovania a dal$ich relevantnych skuto¢nosti.

3. Za porusenie pracovnej discipliny mozno podl'a okolnosti povaZovat’ najmi neospravedlnend absenciu, opakované
neplnenie pracovnych tloh, neoprdvnené opustenie pracoviska, falSovanie alebo vedomé skresl'ovanie evidencie
pracovného Casu, zdvazné porusenie pravidiel ochrany deti, BOZP alebo ochrany osobnych ddajov, pozitie alkoholu
alebo inych ndvykovych latok pri praci a imyselné poskodzovanie majetku.

4. Pracovnopravne ndsledky poruSenia pracovnej discipliny sa uplatiiuju vyluéne podla Zdkonnika price a po
posudeni konkrétneho pripadu. Tento pracovny poriadok nenahrddza zdkonné podmienky vypovede ani okamZitého
skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 17 — St'aznosti, podnety a ochrana zamestnanca

1. Zamestnanec moze podat’ zamestnavatel'ovi podnet alebo st’aznost tykajicu sa pracovnych podmienok, porusenia
prav, diskrimindcie, obtaZzovania, bezpecnosti alebo iného problému na pracovisku.

2. Zamestnavatel' podnet vybavi primeranym spdsobom a bez neoprdvneného postihu zamestnanca za uplatnenie
jeho prév.

3. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa riadi osobitnym zdkonom a prisluSnym vnitornym predpisom, ak je
zamestnavatel' povinny ho mat’.

Clanok 18 — Skoncenie pracovného pomeru a odovzdanie agendy
1. Pracovny pomer sa kon¢i sp6sobmi ustanovenymi Zakonnikom préice.

2. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zvereny majetok, dokumentdciu, kltce,
pristupové prostriedky a rozpracovanu agendu v termine a spdsobom urenym zamestndvatelom.

3. Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru vyda zamestnancovi doklady, na ktoré ma néarok podla pravnych
predpisov.

Clanok 19 — Oboznamenie zamestnancov a pristupnost’ pracovného poriadku

1. Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom preukézate'ne oboznameny. Pracovny poriadok musi byt’
zamestnancom pristupny.

2. Zamestndvatel zverejni pracovny poriadok spdsobom urcenym pre vnitorné predpisy Skoly a v rozsahu
vyZadovanom zdkonom ¢. 321/2025 Z. z. aj na webovom sidle $koly.
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3. Zmeny pracovného poriadku sa vykondvajd pisomne a pri ich prijimani sa dodrZi rovnaky zdkonny postup, aky sa
vyzaduje pri jeho vydani.

Clanok 20 — Zaverecné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok nadobiida ucinnost’ 1. septembra 2026, najskér vSak dnom jeho zverejnenia u
zamestnavatela podla § 84 Zakonnika préice.

2. Ku dniu vydania tohto pracovného poriadku u zamestnavatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov. Ak u
zamestndvatela v budicnosti zacni pdsobit’ zdstupcovia zamestnancov, pri zmene alebo vydani pracovného
poriadku sa bude postupovat’ podl'a § 84 Zakonnika prace.

3. Dniom ucinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi a nahradza predchadzajici pracovny poriadok $koly, ak bol
vydany.

4. Pravne vzt'ahy neupravené tymto pracovnym poriadkom sa riadia vSeobecne zdvidznymi pradvnymi predpismi a
prisluSnymi vnidtornymi predpismi Skoly.

V Novej Dedinke dna: 31.8.2026

Mgr. art. Patricia Sopkovicova
riaditel’ka Skoly

Sukromna zakladna
umelecka skola,
Krajn4 1722/1], Nova Dedinka
Krajnd 1722/1 ], 800 29 Nova Dedinka
1€0: 56 306 318
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Patrícia Sopkovičová
31.8.2026
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