SUKROMNA ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
Krajna 1722/1 1, 900 29 Nova Dedinka

ORGANIZACNY PORIADOK

ucinny od 1. septembra 2026

Nazov skoly

Sukromna zakladna umelecka Skola

Sidlo Krajna 1722/1 I, 900 29 Nov4 Dedinka

ICO 3koly 56306318

Zriadovatel Valvonia o. z., Pri lesoparku 1457/3, 900 29 Nova
tadovate Dedinka, ICO 55208401

Utinnost’ 1. september 2026
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Clanok 1 - Predmet tpravy a pravny zdklad

1. Tento organizacny poriadok upravuje vntitorni organizaciu, riadenie, organiza¢nu Struktiru, zdkladné
kompetencie jednotlivych organiza¢nych ttvarov a vzdjomné vztahy pri zabezpecovani ¢innosti Stikromnej
zdkladnej umeleckej skoly, Krajnd 1722/1 1,900 29 Nové Dedinka (dalej len ,,8kola®).

2. Organizacny poriadok je zdvidzny pre vSetkych zamestnancov Skoly v rozsahu, v akom sa ich tyka.

3. Organizacny poriadok vychddza najma z tychto pravnych predpisov v ich platnom a i¢innom znent:

zdkon €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

*  zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov,

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni{
niektorych zdkonov,

*  zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zdkladnej umeleckej skole v zneni
neskorsich predpisov,

zriadovacia listina §koly a jej platné dodatky, $kolsky vzdeldvaci program, $kolsky poriadok a ostatné vniitorné
predpisy Skoly.

4. Ak sa zmeni v§eobecne zdvizny pradvny predpis, ustanovenie tohto organiza¢ného poriadku sa vykladd a uplatiiuje
v sulade s aktudlne d¢innym pravnym predpisom; organizacny poriadok sa ndsledne primerane aktualizuje.

Clanok 2 — Postavenie $koly

1. Skola je siikromnou zékladnou umeleckou kolou s pravnou subjektivitou. Zriadovatelom $koly je Valvonia o. z.,
Pri lesoparku 1457/3,900 29 Nov4 Dedinka, ICO 55208401.

2. Skola ma ICO 56306318 a v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene v rozsahu vyplyvajicom z pravnych
predpisov, zriadovacej listiny a dalsich zdviznych aktov.

3. Statutdrnym orgdnom 3koly je riaditel’ §koly.

4. Hlavnou ¢&innost'ou 8koly je poskytovanie zékladného umeleckého vzdeldvania. Skola zabezpetuje umelecki

vychovu a umelecké vzdeldvanie podl'a Skolského zdkona, Stdtneho vzdeldvacieho programu a Skolského
vzdeldvacieho programu.

5.V skole sa uskutocniuje vychova a vzdelavanie v tychto umeleckych odboroch:

*  hudobny odbor

vytvarny odbor

tane¢ny odbor
L]

literarno-dramaticky odbor

6. Jednotlivé umelecké odbory moZno ¢lenit’ na oddelenia podl'a skolského vzdeldvacieho programu, organizacnych
potrieb Skoly a platnych pradvnych predpisov.

7. Skola sa zriaduje na dobu neurit. Vychovno-vzdeldvacim jazykom je slovensky jazyk.

Clanok 3 — Zasady riadenia Skoly

1. Skolu riadi riaditel’ §koly. Riaditel' zodpoveda za vykon pdsobnosti ustanovenych zdkonom &. 321/2025 Z. z. a
dal§imi pravnymi predpismi.

2. Riadenie $koly sa uskutocniuje najmé prostrednictvom:

rozhodnut{ a pokynov riaditel'a Skoly,
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vnutornych predpisov, smernic, prikazov a metodickych pokynov,
pedagogickej rady a dal§ich poradnych orgdnov,
pordd zamestnancov a pracovnych stretnuti,

povereni zdstupcov riaditela, veddcich umeleckych odborov, vedicich predmetovych komisii a dal§ich
zamestnancov, ak su tieto pozicie alebo poverenia v Skole zriadené.

3. Kompetencie sa vykondvaju v stilade so zasadou zakonnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, i¢innosti, icelnosti,

ochrany prdv deti a Ziakov, ochrany osobnych tidajov a bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

Clinok 4 — Organizatna $truktira

1. Zékladni organizacnu Struktiru Skoly tvoria:

dtvar riaditel’a Skoly
pedagogicky tdtvar

hospodarsko-spravna a administrativna oblast’

2. Pedagogicky ttvar sa ¢lenf podl'a umeleckych odborov na:

hudobny odbor
vytvarny odbor
tane¢ny odbor

literdrno-dramaticky odbor

3. Konkrétne pracovné miesta, pracovné tGvézky, rozsah Cinnosti a vztahy nadriadenosti a podriadenosti sa urcuji
pracovnymi zmluvami, pracovnymi ndpliiami, povereniami riaditel'a a organizacnou schémou podl'a aktudlneho
personélneho stavu.

4. Ak Skola zriadi alebo mé zapisané elokované pracovisko, jeho ¢innost’ sa organizatne zacleniuje do prislusného
pedagogického utvaru podla idajov v registri a podl'a rozhodnutia riaditel'a. Tento organizacny poriadok sdm osebe

nezriad'uje elokované pracovisko.

Clanok 5 — Riaditel’ $koly

1. Riaditel je Statutdrnym orgdnom Skoly a riadi $kolu v celom rozsahu jej ¢innosti.

2. Riaditel' zodpoveda najmi za:

dodrziavanie Stitneho vzdeldvacieho programu, vypracovanie a dodrziavanie skolského vzdeldvacieho
programu,

kvalitu poskytovania vychovy a vzdeldvania,

personalne zabezpe&enie hlavnej ¢innosti osobami spiiiajicimi kvalifikaéné predpoklady,

dodrziavanie pravnych predpisov stvisiacich s hlavnou ¢innost'ou skoly,

hospodarne, efektivne, i¢inné a iicelné vyuZzivanie financnych prostriedkov ur€enych na zabezpecenie hlavne;j
¢innosti,

riadne hospoddrenie s majetkom v sprave alebo uzivani $koly,

zverejiiovanie dokumentov, ktoré zakon prikazuje zverejnit’ na webovom sidle $koly, a za pravdivost’, iplnost’ a
spravnost’ zverejnenych a poskytovanych tdajov.

3. Riaditel' vykondva dal3ie pdsobnosti podl'a zdkona ¢. 321/2025 Z. z., $kolského zdkona, pracovnopravnych

predpisov a osobitnych predpisov.
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4. Riaditel’ vydava vnitorné predpisy Skoly, ak ich vydanie patri do jeho pdsobnosti, a zabezpecuje, aby boli
zamestnanci s predpismi, ktoré sa ich tykaju, preukdzateI'ne obozndmeni.

5. Riaditel' vytvéra priestorové a materidlno-technické podmienky na ¢innost’ kolektivnych orgdnov $koly.

6. Riaditel' kaZdoro¢ne vyhodnocuje plnenie projektu riadenia v rozsahu ustanovenom zdkonom.

Clanok 6 — Zastupca riaditela a vedidci zamestnanci

1. Ak je v skole zriadend funkcia zdstupcu riaditela, zdstupcu vymentiva a odvoldva riaditel’ a ur€uje rozsah jeho
zastupovania a kompetencif v stilade so zdkonom ¢. 321/2025 Z. z.

2. Ak ma riaditel viacerych zastupcov, jedného z nich poveri konanim v mene Skoly v case svojej nepritomnosti.

3. Vedici zamestnanci riadia zvereny usek v rozsahu pracovnej ndplne, poverenia a pravnych predpisov a
zodpovedaju riaditel'ovi.

4. Zriadenie funkcie zdstupcu riaditel’a alebo iného vediceho zamestnanca a sposob jej obsadenia sa posudzuje
podla aktudlne Gc¢innych pravnych predpisov a pracovného poriadku Skoly.

Clanok 7 — Pedagogicky ttvar a umelecké odbory

1. Pedagogicky ttvar zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ $koly podl'a skolského vzdeldvacieho programu,
ucebnych planov a dalsej pedagogickej dokumentécie.

2. Na zabezpecenie organizicie vychovno-vzdeldvacieho procesu moze riaditel’ v stilade s vyhldskou ¢. 324/2008 Z.
z.:
*  poverit vediceho umeleckého odboru usmerfiovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu v prislusnom
umeleckom odbore,

poverit’ uditel'a funkciou triedneho uditel’a,

poverit’ vybraného ucitel'a vedenim predmetovej komisie.

3. Vedici umeleckého odboru, ak je povereny, najmé koordinuje pedagogickd a umelecku ¢innost’ odboru,
spolupracuje na organizécii vyucovania, metodickej innosti, podujati a prezentécie Skoly a plnf d'alSie Glohy urcené
riaditel'om.

4. Pedagogicki zamestnanci vykondvaji pracovnu ¢innost’ podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z., pracovnej zmluvy,

pracovnej naplne, pracovného poriadku, Skolského poriadku a pokynov vedidcich zamestnancov vydanych v silade s
pravnymi predpismi.

5. Podrobnosti o pracovnom ¢ase, dochddzke, pracovnej discipline, prekdzkach v praci a dal§ich pracovnopravnych
otdzkach upravuje pracovny poriadok a pracovnoprdvne predpisy; nie st predmetom tohto organizacného poriadku.

Clanok 8 — Pedagogicka rada

1. Pedagogick4 rada je poradnym orgdnom riaditel'a, ktory prerokiva pedagogicko-organiza¢né otdzky vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti.

2. Clenmi pedagogickej rady si vietci pedagogicki zamestnanci §koly. Clenmi mdZu byt’ aj odborni zamestnanci, ak
v Skole pdsobia.

3. Predsedom pedagogickej rady je riaditel’ Skoly; ak zdkon pre konkrétnu situdciu ustanovuje inak, postupuje sa

podla zdkona €. 321/2025 Z. z.

4. Pedagogickd rada najma prerokdva:

Skolsky poriadok

Skolsky vzdeldvaci program
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dalsie pedagogicko-organizaéné otdzky a tilohy podl'a osobitnych predpisov

5. Z rokovania pedagogickej rady sa vyhotovuje zdpisnica. Spdsob zvoldvania, vedenia a dokumentovania rokovania
ur¢i riaditel’ v stilade s prdvnymi predpismi a vnitornymi pravidlami $koly.

b4 Ve Ve 3 3 , we Ve pd

Clanok 9 — Predmetové komisie a d alSie poradné organy

1. Na podporu odborno-metodickej ¢innosti mdze riaditel’ zriadit’ predmetové komisie alebo iné pracovné a poradné
skupiny podla potrieb skoly.

2. Predmetové komisie mozu byt’ zriadené pre jednotlivé umelecké odbory, oddelenia alebo pribuzné predmety.

3. Ich ulohy, zloZenie, vediceho a spdsob prace urci riaditel’. Zriadenie predmetovej komisie nevytvara samostatnui
pravnu alebo organizacnii zlozku Skoly.

4. Riaditel mdZe podl'a potreby zriadovat’ do¢asné komisie najmi na inventariziciu, vyradovanie a likviddciu

majetku, prijimacie a komisiondlne skusky alebo na plnenie inych tdloh, ak to vyZaduje pravny predpis alebo potreba
Skoly.

Clanok 10 — Rada $koly

1. Rada skoly je orgdnom $kolskej samospravy a verejnej kontroly. Jej postavenie, pdsobnost’, zloZenie, ustanovenie
a Clenstvo sa riadia najmé § 16 az § 23 zdkona €. 321/2025 Z. z.

2. Za ustanovenie rady $koly zodpoveda zriadovatel'. Pocet a zloZenie ¢lenov rady $koly a termin volieb uréuje
zriadovatel’ pisomne podla zdkona.

3. Rada $koly postupuje podl'a svojho $tatitu. Statdt schvaluje rada 8koly a zverejiiuje sa na webovom sidle §koly.

4. Riaditel’ vytvara priestorové a materialno-technické podmienky na ¢innost rady skoly a poskytuje jej sticinnost’ v
rozsahu ustanovenom zikonom.

5. Organizacny poriadok neurcuje konkrétny pocet Clenov rady Skoly; ten sa urcuje podl'a aktudlneho poctu
zamestnancov a zakonnych pravidiel platnych v ¢ase ustanovenia rady.

Clanok 11 — Hospodarsko-spravna a administrativna oblast’

1. Hospodarsko-spravna a administrativna oblast’ zabezpecuje podl'a persondlneho obsadenia a zmluvnych vzt'ahov
najma:
L]

administrativnu a registratirnu agendu Skoly,

®  persondlnu a mzdovi agendu alebo sicinnost’ pri jej externom zabezpeceni,

uctovnu a ekonomicku agendu alebo sicinnost’ pri jej externom zabezpecenti,
evidenciu a spravu majetku,

organiza¢né zabezpecenie prevadzky, BOZP, ochrany pred poZiarmi a dal$ich prevadzkovych povinnosti v
rozsahu ur¢enom pravnymi predpismi a zmluvami,

sucinnost’ pri ochrane osobnych tddajov a informacnych systémov.

2. Ak st niektoré ¢innosti zabezpecované externym doddvatelom alebo zriadovatel'om, rozsah zodpovednosti sa
riadi prislu§nou zmluvou, poverenim a prdvnymi predpismi.

3. Za zékonné plnenie povinnosti §koly zostdva zodpovedny prislu§ny orgdn alebo vediici zamestnanec v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi; externé zabezpecenie samo osebe tito zdkonnt zodpovednost’ neprendsa, ak
zékon neustanovuje inak.
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Clanok 12 — Dokumenticia a vnitorné predpisy $koly

1. Skola vedie pedagogickd dokumenticiu, dal§iu dokumentéciu a evidencie v rozsahu ustanovenom $kolskym
zdkonom a vykondvacimi predpismi.

2. Medzi zdkladné vnitorné a riadiace dokumenty Skoly patria podl'a ich povahy najma:

organizacny poriadok,

pracovny poriadok,
*  Skolsky poriadok,

Skolsky vzdeldvaci program,

prevadzkovy poriadok, ak sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje,

registratirny plan a registratiirny poriadok, ak sa na §kolu vztahuje povinnost ich vydat’,
* smernice a dalSie vniitorné predpisy vydané podl'a potrieb $koly a osobitnych pravnych predpisov.

3. Riaditel zabezpecuje zverejnenie zriadovacej listiny, $kolského poriadku, vniitornych predpisov §koly a §kolského
vzdeldvacieho programu na webovom sidle Skoly v rozsahu vyZadovanom zdkonom.

4. Pri zverejiiovani dokumentov sa reSpektuji pravidld ochrany osobnych tdajov, ochrany dovernych informécif a
dalSie zdkonné obmedzenia.

5. Dokumenty sa uchovavaji a vyraduji podl'a registratirnych pravidiel a osobitnych predpisov.

Clanok 13 — Zastupovanie, odovzdavanie funkcii a poverenia

1. Zastupovanie riaditel'a a dal$ich vedicich zamestnancov sa vykonéva na zéklade zékona, pracovného poriadku a
pisomného poverenia, ak je potrebné.

2. Pri zmene veddceho zamestnanca alebo pri zmene funkcie spojenej so zodpovednost'ou za majetok,
dokumentdciu, finan¢né prostriedky alebo pristupové opravnenia sa vykond primerané pisomné odovzdanie a
prevzatie agendy.

3. Odovzddvaci protokol obsahuje podl'a potreby najmé stav rozpracovanych tloh, dokumentécie, majetku, pristupov
a lehot.

4. Poverenia riaditela musia byt’ vecne urcité a v silade s pravnymi predpismi; poverenim nemozno preniest’
pravomoc, ktord zdkon vylu¢ne zveruje riaditel'ovi alebo inému orgénu.

Clinok 14 — Vzt'ahy medzi organizaénymi ditvarmi a komunikécia

1. Organizacné ttvary a zamestnanci su povinni poskytovat’ si potrebnu sticinnost’, v¢as si odovzdavat’ informédcie
potrebné na plnenie tloh a chranit’ informdcie, ktoré podliehaji zdkonnej ochrane.

2. Zavidzné pokyny vo vzt'ahu nadriadenosti a podriadenosti vydava prislusny vedici zamestnanec v rozsahu svojej
pdsobnosti.

3. Zéasadné organiza¢né zmeny, ktoré maji dopad na pracovné podmienky, sa uskutocnuju v silade s
pracovnopravnymi predpismi.

4. Oficidlna komunikdcia $koly sa uskuto¢fiuje prostrednictvom urcenych informacnych systémov, elektronicke;j
posty, pisomnostf a dalsich komunika¢nych kanalov uréenych riaditelom s prihliadnutim na ochranu osobnych
ddajov.

Clanok 15 — Kontrola a zodpovednost’

1. Riaditel' zabezpeCuje vnttornt kontrolu plnenia tloh $koly v rozsahu svojej pdsobnosti.
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2. Vedici zamestnanci kontroluji plnenie tiloh na zverenom tuseku a prijimaji alebo navrhuji opatrenia na
odstrdnenie zistenych nedostatkov.

3. Zamestnanec zodpoveda za plnenie pracovnych dloh podl'a pracovnopravnych predpisov, pracovnej zmluvy,
pracovnej ndplne a vnitornych predpisov, s ktorymi bol riadne obozndmeny.

4. Kontroln4 ¢innost’ musi reSpektovat’ prava zamestnancov, ziakov a zdkonnych zéastupcov a pravidld ochrany
osobnych tdajov.

Clanok 16 — Zaverecné ustanovenia
1. Tento organiza¢ny poriadok nadobida d¢innost’ 1. septembra 2026.

2. Dniom nadobudnutia d¢innosti tohto organizacného poriadku sa v celom rozsahu rusi a nahradza doterajsi
Organizacny poriadok skoly oznaceny ,,september 2025%, vratane jeho predchadzajicich zmien a doplnkov, ak boli
vydané.

3.Zmeny a doplnky tohto organiza¢ného poriadku vyddva riaditel’ $koly pisomne. Pri zdsadnej zmene organizacne;j
Struktiry moze riaditel’ vydat’ nové tiplné znenie organizacného poriadku.
4. Riaditel' zabezpeci preukdzatelné obozndmenie zamestnancov s tymto organizacnym poriadkom a jeho

zverejnenie na webovom sidle Skoly v silade so zdkonom ¢. 321/2025 Z. z.

5. Ak je niektoré ustanovenie tohto organizacného poriadku v rozpore s neskor u¢innym vSeobecne zdviznym
pravnym predpisom, pouZije sa prdvny predpis a organizacny poriadok sa bez zbyto¢ného odkladu aktualizuje.

V Novej Dedinke dna: 31.8.2026

Mgr. art. Patricia Sopkovicova
riaditel'ka Skoly

sukromna zakladna
umelecka Skola,
Krajn4 1722/1 ], Nova Dedinka
Krajnd 1722/11, 800 29 Nov4 Dedlinka
1€0: 56 306 318
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Patrícia Sopkovičová
31.8.2026
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