Filozofia SZUS LATIA

1. Praca s detmi

Prirodzeny rozvoj umeleckého potencialu

SZUS Latia vedie deti k prirodzenému rozvijaniu umeleckého citenia a talentu
prostrednictvom odborného, citlivého a reSpektujiceho vedenia. Kazdé dieta je vnimané
ako jedine¢na osobnost s vlastnym tempom, potencidlom a spéosobom vyjadrenia. Cielom
nie je formovat deti podla jednotnej predstavy, ale podporovat ich autenticitu a schopnost’
objavovat vlastny umelecky prejav.

Budovanie osobnosti cez umenie

SZUS Latia vnima umelecké vzdelavanie ako priestor pre rozvoj osobnosti dietata.
Prostrednictvom umenia vedie deti k rozvijaniu jemnych zrucnosti, vnitornej odvahy;,
samostatnosti, citlivosti a zdravého sebavedomia. Dieta je vedené k tomu, aby vychadzalo zo
seba, zo svojich moznosti a vlastného vnutorného potencialu.

Bezpecné prostredie a reSpektujuci pristup

SZUS Latia vytvara bezpe¢né a prijimajtice prostredie pre jednotlivca aj skupinu. DdleZitou
sucastou vzdelavacieho procesu je pocit dovery, prijatia a psychického bezpecia. Dieta
potrebuje citit ochrannu ruku, priestor byt vypocuté a moznost otvorene komunikovat
svoje preZivanie ¢i problémy. ReSpektujuci pristup vytvara podmienky pre prirodzeny rast a
zdravy vztah k umeniu i sebe samému.

Nesutazivost a sila spoluprace

SZUS Latia vedie deti k spolupraci, vzajomnému re$pektu a schopnosti fungovat’ v skupine
bez vytvarania zbyto¢ného tlaku na vykon ¢i porovnavanie. Hodnota dietata nie je ur¢ovana
vysledkom alebo porovnanim s ostatnymi, ale jeho vlastnou cestou rozvoja. Umenie je
vnimané ako priestor spolo¢ného rastu, podpory a zdielania.

Uspech ako vnitorné naplnenie

SZUS Latia nepovaZuje za hlavny tispech trofej, medailu alebo umiestnenie v stitaZi.
Skuto¢nym tdspechom je vnutorné naplnenie z tvorivej ¢innosti, radost z procesu a
schopnost dietata vnimat vlastné napredovanie. Pocit osobného uznania, prekonanie
vlastnych obav ¢i objavenie novych schopnosti predstavuji omnoho hlbsiu hodnotu nez
vonkajSie ocenenie. Ak dieta ziska medailu alebo ocenenie, SZUS Latia ho vnima ako
prirodzeny vedlajsi aspekt kvalitnej prace, nie jej hlavny ciel.

Individudlne vedenie v tempe dietata

SZUS Latia vedie vyucovanie individuélne a s re$pektom k tempu kazdého dietata. Hodiny st
prisposobované jeho schopnostiam, momentalnym potrebam a prirodzenej dynamike
ucenia. Sucastou procesu je rovnovaha medzi sustredenim, oddychom a naslednym
prirodzenym zaberom, aby si dieta vytvaralo zdravy vztah k discipline, uceniu aj umeleckej
praci bez tlaku a pretaZenia.

Priestor stat sa sebou

SZUS Latia vytvara priestor, v ktorom dieta moZe rast’ prirodzene, bezpeéne a s déverou vo
vlastné schopnosti. Umenie sa stava cestou k objavovaniu seba samého, vlastného hlasu a



vnitornej hodnoty - nie povinnostou napiiiat’ o¢akavania druhych, ale prileZitostou stat' sa
tym, kym dieta skutocne je.

2. Komunikacia skoly

Vnutorna komunikacia a zdravé pracovné vztahy

SZUS LATIA stavia vnitorni komunikaciu na otvorenosti, vzijomnej ticte a re$pekte medzi
zamestnancami a vedenim Skoly. Ak vznikne problém alebo nedorozumenie, komunikuje sa
vcas, diplomaticky a s cielom predchadzat dlhodobej frustracii ¢i napatiu. Otvorena
komunikdcia vytvara priestor na porozumenie, rieSenie situacii a budovanie zdravych
pracovnych vztahov.

Zodpovednost a spolupraca

SZUS LATIA vedie k osobnej zodpovednosti za zverené tilohy a spolo¢né procesy $koly. Ak
zamestnanec nesplni tilohu nacas alebo jej nevenuje potrebnu prioritu, pristupuje k situacii
zodpovedne - dokaze odovodnit vzniknutu situaciu, otvorene ju komunikovat a prevziat
zodpovednost za nesplnenie povinnosti. Fungovanie $koly je zaloZené na vzajomne;j
spolupraci a pochopeni, Ze kazda ciastoCne splnena dloha tvori stucast vacsieho celku.

Komunikacia smerom k rodicom a rodinnym prislusnikom

SZUS LATIA pristupuje ku komunikacii s rodi¢mi a rodinnymi prislu$nikmi s re$pektom,
citlivostou a profesionalitou. Pri hodnoteni Ziakov sa vyhyba kritizujicemu alebo
ponizujicemu spésobu komunikacie. Spatna vizba je vedena konstruktivne, s dérazom na
pochvalu, pomenovanie pokroku a citlivé odporucania v oblastiach, na ktorych méze dieta
dalej pracovat. Individualne hodnotenie Ziaka prebieha pocas osobnych pohovorov s
rodi¢mi, spravidla maximalne dvakrat rocne.

Loajalita a rieSenie nespokojnosti

SZUS LATIA vedie zamestnancov k lojalnemu a profesionalnemu vystupovaniu smerom
navonok. Nespokojnost, neporozumenie alebo vzniknuté problémy sa rieSia interne, s
cielom ndjst rieSenie a obnovit zdravé fungovanie vztahov.

3. Spolupraca ucitel - rodic — Skola

Jednotnost vo vychove a podpore dietata

SZUS LATIA vnima rodi¢a ako déleZitého partnera vo vzdelavani dietata. Umelecky aj
osobnostny rozvoj dietata je najprirodzenejsi vtedy, ked’ skola a rodina vytvaraju bezpecné,
reSpektujice a podporujice prostredie s podobnymi hodnotami.

Respekt ku kompetencidm

SZUS LATIA vytvara priestor na otvoreni komunikéciu medzi rodi¢om a pedagégom. Uitel
je odbornym sprievodcom umeleckého vzdeldvania dietata a rodi¢ prirodzenou oporou v
domacom prostredi.

Konstruktivna spatna vazba

SZUS LATIA podporuje otvorenti a konstruktivnu komunikaciu. Spatna vizba smerom k
rodicovi je vedena citlivo, pravdivo a reSpektujtco.



Dévera a diskrétnost
SZUS LATIA buduje vztahy zaloZené na dévere, diskrétnosti a vzajomnej tcte.

Spoloény ciel — spokojné dieta
SZUS LATIA veri, Ze najlepsie vysledky vznikaji vtedy, ked ucitel, rodi¢ a $kola stoja na
jednej strane.

4. Hodnoty zamestnancov SZUS LATIA

Osobnostny rast ako prirodzena suéast prace

SZUS LATIA vnima osobnostny rozvoj zamestnancov ako prirodzent suiéast’ kvalitného
pedagogického p6sobenia. Tak ako sa umelecky a osobnostne rozvijaju deti, aj pedagdgovia
a zamestnanci $koly na sebe vedome pracuju.

Respektujuci pristup bez mocenskych hier

SZUS LATIA vedie zamestnancov k prekonavaniu modelov zaloZenych na kritizovani,
poniZovani, mocenskom pristupe, manipuldcii, vydierani, neprimeranom tlaku alebo
trestoch.

Diplomacia namiesto utoku
SZUS LATIA vedie zamestnancov k diplomatickému rie$eniu situdcii a konfliktov.

Pokora a vedomie vlastnej nedokonalosti

SZUS LATIA vytvara kulttru pracovného prostredia zaloZent na pokore a vzajomnom
reSpekte.

Kultdra spoluprace a bezpecia
SZUS LATIA buduje timové prostredie zalozené na spolupraci, bezpe¢i a vzajomnej podpore.

5. Rodi¢ia ako majak dietata

Pritomnost ako najvédésia podpora

SZUS LATIA vnima rodi¢a ako ddleZity majak na ceste dietata - ¢loveka, ktory svojou
pritomnostou, zdujmom a podporou vytvara pevné zazemie pre jeho zdravy rozvoj.

Spolocné vytvaranie umeleckej komunity

SZUS LATIA nechce byt iba miestom, kam sa dieta privedie na vyu¢ovanie a nasledne
vyzdvihne. Ambiciou Skoly je vytvarat Zivd umeleckd komunitu, ktorej prirodzenou
sucastou su aj rodicia a rodinni prislusnici.

Byt suéastou detského sveta

SZUS LATIA s radostou vita rodi¢ov pri otvorenych hodinach, koncertoch, predstaveniach,
vyletoch, Skolskych podujatiach a spolo¢nych aktivitach.

Zaverecné slovo

Téato filozofia vznikla s tictou k detstvu, umeniu, vztahom a prirodzenému rozvoju kazdého
dietata. SZUS LATIA veri, e umenie dokaZe formovat nielen talent, ale aj charakter, odvahu,
citlivost' a zdravé sebavedomie ¢loveka.



Dakujeme, Ze ste sti¢astou nasej cesty a pomahate spolu s nami vytvarat’ bezpeény priestor,
kde deti m6zu rast prirodzene, s radostou a v dévere vo vlastny potencial.

Vypracovala s laskou

Mgr. Liliana Siskova

zriadovatel' SZUS LATIA

Sledujte nas a bud'te sucastou nasej umeleckej komunity:
Facebook: Latia

Instagram: SZUS_Latia

Vasa Latia.sk

,Lebo kazdé dieta si zasluzi priestor stat sa samo sebou.”
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